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	灣景國際由香港中華基督教青年會所屬的香港中華基督教青年會灣景國際有限公司營運，一直將環境保護及可持續發展視為企業的基本使命，並以「綠色生活」為理念，將環保實踐融入酒店管理及營運的各個層面。透過與香港教育大學建立的策略性合作夥伴關係，我們持續優化環境管理效能，從能源使用到廢棄物處理，從客房服務到餐飲供應，全方位打造符合永續原則的住宿體驗。
	灣景國際以創新思維把握發展契機，不僅全面升級環保設施，更透過系統性培訓提升員工、供應商及賓客的環保意識。我們相信，真正的綠色轉型需要所有持份者的共同參與，因此特別設計了一系列互動式環保活動，讓永續理念自然融入每位賓客的旅居體驗中。
	為了響應特區政府「香港都市節能藍圖2015-2025+」及「4Ts約章」的倡議，灣景國際早在2015年就制定了明確的節能目標。在第一個五年計劃（2016-2020年）期間，我們成功將能源與用水消耗各降低5%，這一成果給予我們極大信心。因此，我們進一步將目標延伸至八年期（2016-2023年），最終達成能耗與水耗降低8%的顯著成效。

	為實現這一目標，我們於2022年引進智能建築管理系統（BMS），透過即時監控與數據分析，精準調節空調系統運作，使酒店整體電力消耗有效降低。
	總經理致辭
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	關於本報告
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	配合《節能約章》及《4T約章》，灣景國際秉持一貫的可持續發展承諾，自2015年起每年發布綠色報告，旨在促進數據透明度、評估各項環保措施的成效，並識別潛在的改善空間。

	環保款待
	您的意見
	關於灣景國際
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	客房
	灣景廳
	露臺
	會議室

	綠色管理策略與系統
	PAGE | 05
	灣景國際一直致力以環保方式為住客提供優質服務。為進一步加強環境管理實踐，我們自2015年起與香港教育大學（EdUHK）合作，制定並推行六項核心綠色政策。這些政策為我們的環保措施奠定基礎，有效減少我們的碳足跡及能源消耗。
	環保法規
	積極遵守現行環境法規，並積極主動為未來的要求做好準備。

	供應商合作
	選擇與同樣致力於履行環境責任的供應商建立合作夥伴關係

	環境發展與管理
	績效評估和審查
	定期進行檢討以維持政策合規性，並更新目標，達致持續改善。

	資源管理
	致力減少浪費，並充分提升物料及資源的使用效率。

	教育與培訓
	定期推行內部教育及培訓計劃，以提升員工的環境意識。
	在總經理的領導下，灣景國際於2015年3月成立內部環境委員會。委員會負責制定全面的環保政策、訂立短期環保目標、推行環保措施，並定期檢討成效以提出改善建議。經過十年的悉心努力，這些措施已取得顯著且可量化的成果。

	目標與計劃
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	為支持實現碳中和的目標，灣景國際積極參與香港特別行政區政府推出的《節能約章》及《4T約章》。自2015年起，酒店已訂立六項核心環保及節能目標，並鼓勵員工與住客攜手實踐綠色生活。
	此外，灣景國際每年均將其能源數據、相關措施及成果整理成報告，以促進資訊透明度。自2016年起，酒店已成功減少能源消耗17.8%，並減少用水量6.9%。

	與此同時，灣景國際致力以2015年為基準年，每年最少減少1%的溫室氣體排放量，藉此保護環境。我們已推行一系列節能措施，包括更換雙層玻璃窗及LED照明，並採用節能機械，以減少溫室氣體排放。憑藉這些措施，我們於截至2026年間達致平均每年1.27%的減幅，成功超越原定目標。

	與2015年基準相比，目前能源、水資源消耗和溫室氣體排放量
	2015 基準年
	2025
	百分比變化
	能源
	17,256,592.8
	14,184,435.6
	-17.8 %
	水資源
	42,815
	39,860.58
	- 6.9 %
	溫室氣體排放量
	2,915.35
	2,534.18
	- 13.1 %
	目標與計劃
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	六大關鍵環境目標
	減少能源和水資源消耗
	減少溫室氣體排放
	減少垃圾和塑膠產生
	推廣垃圾回收利用
	減少污染
	提高環保意識

	環保表現
	環保表現
	PAGE | 08

	能源消耗 （電力和天然氣）
	水資源消耗
	溫室氣體排放
	廢棄物管理
	能源消耗 - 電力消耗
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	能源消耗 - 電力消耗
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	節能措施
	樓宇管理系統 (BMS)
	傳統樓宇系統按預設輸出運作，當入住率低於預期時，往往導致能源供應過剩及浪費。相比之下，我們的 BMS 持續監察環境變數，並實時調整電力輸出，確保能源得到優化運用，而非單純減少。

	能源消耗 - 電力消耗
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	天台:
	風力渦輪機
	無油風冷式冷水機組
	太陽能板
	能源消耗 - 電力消耗
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	綠化牆 (天台)
	綠化牆 (地下大堂)


	客房:
	雙層玻璃
	能源消耗 - 電力消耗
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	開放式衣櫃
	冷氣
	當客房未被預訂或客人外出時，系統會自動將冷氣設定為 25°C。
	LED 照明
	酒店已全面更換為節能 LED 照明燈具



	樓層走廊
	空氣淨化機
	能源消耗 - 電力消耗
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	餐廳:
	隔熱窗膜

	廚房:
	清涼廚房計劃
	能源消耗 - 天然氣消耗
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	節能措施
	廚房:
	熱回收洗碗機


	能源消耗
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	為更了解我們的能源消耗水準和使用強度，我們採用機電工程署（EMSD）制定的能源績效指標。該指標能夠準確追蹤能源消耗情況，並提供有價值的指導，幫助我們優化能源使用，並發現未來的改進機會。
	水資源消耗
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	水資源消耗
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	客房：
	節水花灑水龍頭
	節水水龍頭
	雙掣沖廁水箱
	毛巾及床單重複使用計劃
	水資源消耗
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	廚房:
	節水洗碗機

	天台:
	雨水收集系統
	魚菜共生裝置

	廢物管理
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	2025年，灣景國際持續加強多個廢物類別的回收表現，反映我們對「減少、重用、回收」（3R）原則一貫的堅持。
	廢物管理
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	膳心連 合作夥伴關係

	在灣景國際，此流程已融入我們的日常廚房運作。指定用餐時段結束後，廚房員工會識別適合捐贈的剩餘食物，並將其與需棄置的食物分開處理。剩餘食物會被放置於容器內，並存放於酒店雪櫃或急凍櫃中，直至惜食堂前來收集。所有食物容器均須經過65°C至82°C的清洗及消毒程序，並於閒置時存放於乾淨乾燥的地方，確保每個步驟均符合衛生標準。
	廢物管理
	PAGE | 22
	灣景國際所產生的廚餘，會先集中存放於停車場內指定的廢物暫存區，並以「桶換桶」方式定期收集。每批廚餘均會過磅、記錄，數據並上傳至雲端以作追蹤之用。收集所得的廚餘其後會被運送至環境保護署轄下的處理設施，例如「O·PARK1」，作進一步處理。
	廢物管理
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	環保雨傘除水站
	可持續洗漱用品包裝計劃
	回收箱
	數碼資訊屏

	溫室氣體排放
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	溫室氣體排放
	PAGE | 25
	範疇一（直接排放）
	範疇二（能源間接排放）

	範疇二排放量大致維持穩定，外購電力錄得0.81%的輕微增幅，而外購煤氣則下降6.08%。此穩定表現反映我們持續推行的節能措施所產生的綜合效應——包括客房及辦公室的LED照明、樓宇管理系統（BMS）、餐飲部門的「清涼廚房」計劃，以及在非繁忙時段暫停一部由大堂往4樓的升降機運作——連同我們透過天台太陽能板及風力發電機所推動的可再生能源項目，共同抵銷了部分外購電力需求。
	範疇三（其他間接排放）
	環保里程
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	2016年及以前
	2018
	能源
	能源
	水資源
	廢棄物

	2017
	能源
	廢棄物
	水資源
	廢棄物
	環保里程
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	2019
	能源
	水資源
	廢棄物

	2020
	能源
	水資源
	廢棄物

	2021
	能源

	2022
	能源

	2023
	能源
	廢棄物
	環保里程
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	2024
	能源
	廢棄物

	2025
	能源
	廢棄物

	2026 (未來)
	廢棄物

	環保意識
	員工參與
	PAGE | 29
	參觀活動
	培訓和教育
	環保意識調查

	賓客參與
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	客房
	綠色調查

	環境 &
	社會責任
	合作夥伴
	PAGE | 31
	合作關係—實習項目
	PAGE | 32
	環境訊息的傳遞
	PAGE | 33
	環境
	社會
	治理
	環境憲章、認證和獎項
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	這項涵蓋九大可持續發展範疇——減碳、能源效益、廢物減量、節約用水、室內空氣質素、食物責任、減塑、ESG管治，以及綠色職場——的全面認可，印證了灣景國際作為香港可持續酒店業多元領導者的成就。

	能源效率 & 碳管理
	水資源管理
	餐飲部永續發展
	室內空氣品質 & 工作場所福祉
	廢棄物 & 循環經濟

	ESG領導力 & 獎項
	願景
	展望
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	2026年  展望

	採用更多節能材料與設備，以提升整體能源效益。
	推動智慧能源管理，實現更精準的能源與水資源利用。
	與更多外部夥伴合作，進一步擴大回收工作的涵蓋範圍。
	進一步減少塑膠使用與廢物產生。
	透過不同渠道及社交媒體向賓客傳遞環保訊息，並透過舉辦員工活動加強全員環保教育。

	支持政府及全球 ESG 政策與法規，並積極參與外部環保項目。
	致謝
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	學術合作夥伴 — 香港教育大學
	我們的團隊
	合作夥伴、政府機構及非政府組織
	香港教育大學2025年實習生團隊
	我們的顧客
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